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—~~ B.A.CorHukoBa MBOY OOIII Ne25 - B.
(Hp ?KOH ot 28.08.2016 Ne 4 [Tporokoi ot 29.08.2016 Hpm:a. oT 29 08 2016 Nol54
) Nel 014753 2P
MOJIOKEHUE

0 COOTHOLIEHHH y4eOHOH U APYroH neJaroru4eckoi padorbi
B npejaeJax y4eOHOro roga ujiu padoded HeJe/IH C y4eTOM KOJHY€CTBA 4acoB 110
yuyeOHOMY MIaHy, CHIEHAJBLHOCTH H KBAJIH(pHKaANHH pa0loTHHKA

&,

1. OO0wmmue mos10KeHust

1.1 Hacrosiuee nosnoxenure pa3paboTaHO Ha OCHOBE HOPMATUBHLIX JOKYMEHTOB.
pEriiaMeHTUPYIOUIMX TPYJIOBOE TPABO MEAArorudeckux pabOTHUKOB, HOPMbI padoyero
BPEMEHHU Me1arorn4yeckux paboTHUKOB:

e Tpynosoii Konekc PO;

e 3akoH «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit @enepamum» Ne 273-O3 or 29.12.2012
roja;

e [Ipuka3 MunuctepcTBa o6pazoBanus u Hayku PO ot 24 nexabps 2010 r. Ne 2075 “O .
MPOJODKUTENFHOCTH pabouero BpeMeH! (HOpMe 4acoB MEAaroru4eckoil padoThl 3a CTaBKy
3apabOTHOM IJIaTh) MEeJaroru4eckux paboTHUKOB™;

1.2, Hacrosiiiee moIo)K€HHE ONPENENSET COOTHOLIEHHE Y4eOroi W Apyrou
1elarorMuecKoi paboThl B mpejenax pabodyel Hefe I WK y4eOHOro roja.

2. IIpoao/KUTEIbHOCTh padoyero BpeMeHH (HOpMe YacoB [1eJaroru4ecKon
paboThl 32 CTABKY 3apabO0THO# NJIaThl) NeAarorH4eCKuX padoTHHKOB

2.1. B coorBerctBuu ¢ TpymoBeiM Komekcom Poccuiickoii  Denepaimu
NPOJOJKUTENBHOCTh Pabouero BpeMeHH (HOpMa 4acoB MEeJaroru4eckoi panoThl 3a CTaBKy
3apabOTHOM TUIATB) A IEJarorMYecKMX paOOTHHMKOB YCTaHABIMBACITCs MCXOAd H3
COKpALEHHOM IPOI0JIKUTEILHOCTH pabodero BpeMeH! He 6oiee 36 4acoB B HEEIIO.

2.1.1. Tlegarorndyeckum pabOTHMKaM B 3aBHCHMOCTH OT JOJUKHOCTH W (MIIK)
CIELMATIBLHOCTH C y4eTOM 0COOEHHOCTEHR UX TpyJa yCTaHaBIMBACTCH:

1). ITpoJOIKHTENBHOCTS PaGOYEro BPEMEHH:

36 uacos 6 Heoenro.

e [1e1aroraM-IICMxXo0JioraM, COIMaIbHBIM NIefaroram, reJaroraM-opratii3aTopam;

® METO/IUCTaM;

® [IPEMNO/IaBaTeIsIM-OPraHU3aTOpaM OCHOB G€30TACHOCTH JKU3HE/ICATE/ I LHOCTH;

2). Hopma wyacoB TpenojaBareibCcKoii paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOH IJaThl
(HOpMUpyeMast 4acTh MeJaroru4eckon paboTsl):

18 uacoe 6 Heoento:

e yuuTesaM 1 — 9 KIaccoB, peaausyomux 061meodpa3oBaTeIbHbIC PO PAMMBI;

e [1€71aroraM JOIMOJTHUTEIEHOr0 00pa30BaHus;

2.2 [IpONOKUTENLHOCT  PaboYero BPEeMEHH MENarornyeckix  pabOTHHKOB
BKJIFOUAET IIPENoaBaTelibckKylo (y4eOHylo) paboTy, BOCHUTATENIbHYIO. a4 TakikKe Jpyryio
[ejlaroru4ecKyro pabory, NpeyCMOTPEHHYIO KBATM(PUKAIIMOHHBIMU XapaKTCPUCTUKAMH 10
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должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников школы, утвержденными в установленном порядке.

2.2.1. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

2.2.2. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

2.2.3. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

· об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

2.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников школы устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной школе. Отсутствуют нормативные основы для установления верхнего предела учебной нагрузки, которая может выполняться учителями в одной и той же школе.

2.2.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку заработной
 платы.

2.2.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.2.7. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется циклограммой работы школы, графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, другими организационно-распорядительными документами, и включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.2.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.2.9. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой регулируется школой.
2.2.10. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в школе, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

2.2.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.2.12. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

2.2.13. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.2.14. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами школы и графиками работ с указанием их характера.

2.2.15. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы.

2.2.16. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по школе.

2.2.17. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе школ, устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка школы, графиками работы, коллективным договором.
3.Заключительные положения
3.1. Срок действия положения не ограничен.

3.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.
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