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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ ООШ №25. 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Дмитриенко Ирины Ивановны (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации)  Хауст Ирины Александровны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учреж-

дения, его финансово-экономическую стабильность, создание условий для безо-
пасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, учет 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проектам ло-
кальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности работников 
учреждения, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организа-
ции, по его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 
представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов ра-
ботников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реа-
лизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность учре-
ждения,  использует возможности переговорного процесса с целью учета интере-
сов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой до-
говор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательст-
вом,  краевым, отраслевым соглашениями.  

Регистрация коллективного договора организации в государственном ка-
зенном учреждении Краснодарского края центре занятости населения в муници-
пальном образовании осуществляется после его правовой экспертизы в выше-
стоящем профсоюзном органе. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) кол-
лективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
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учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения 
трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-
ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-
сти. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  
силу с 23 декабря 2024 года по 22 декабря 2027 года. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
 2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-
шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законода-
тельством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные 
характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 
специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются 
должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответ-
ствующей профессиональной деятельности; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных ча-
стью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Со-
циальный фонд РФ, направлять данные персонифицированного учета в органы 
Социального фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локаль-
ный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования 
персональных данных работников организаций. 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональ-
ным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудово-
го договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК 
РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, про-
водимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответ-
ствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (выс-
шая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 
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2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-
мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом об-
разовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, ины-
ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудо-
вой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
их трудовой деятельностью.  

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределен-
ный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения. 

2.3.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 
57 ТК РФ, в том числе: 

-место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 
представительстве или ином обособленном структурном подразделении органи-
зации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособ-
ленного структурного подразделения и его местонахождения; 

-трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным распи-
санием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 
поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федераль-
ными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие огра-
ничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых 
в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соот-
ветствующим положениям профессиональных стандартов; 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-
вор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основа-
нием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или 
иным федеральным законом; 

-условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выпла-
ты); 

-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

-гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с ука-
занием характеристик условий труда на рабочем месте; 

-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвиж-
ной, разъездной, в пути, другой характер работы); 
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-условия труда на рабочем месте; 
-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами; 
-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-
мы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными акта-
ми, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работ-
ника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме. 

2.3.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем 
за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнитель-
ных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, учебная 
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 
          2.4.Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудо-
вом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-
ре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не бо-
лее трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях соглашения осу-
ществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом  
в соответствии с действующим законодательством для реализации права на дос-
рочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью без 
занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным 
лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образо-
вательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации и при условии, если учителя, для которых данная образова-
тельная организация является местом основной работы, обеспечены преподава-
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тельской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку зара-
ботной платы. 

2.4.4. Работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному жела-
нию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 
постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими за-
ключениями. 

Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 
может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабо-
чих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает 
этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письмен-
ной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не 
учитывается. 

Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного 
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в слу-
чае, если такое мнение не представлено в установленный срок. 

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмот-
ренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работника от 
продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудо-
вого договора,  работникам выплачивается  выходное  пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка. 

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении тру-
дового договора в связи с сокращением численности или штата предоставляется 
работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в об-
разовательных организациях профессионального образования (независимо от то-
го, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по 
полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образова-
тельной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 
10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до достижения пенсион-
ного возраста); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим 
работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  катего-
рия.  

2.4.7.Работодатель уведомляет председателя первичной профсоюзной орга-
низации в письменной форме о сокращении численности или штата работников 
не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомле-
ние должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагае-
мые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и 
более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 
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В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с лик-
видацией образовательной организации, а также сокращением объемов его дея-
тельности, работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокраще-
нием численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период по-
сле предупреждения об увольнении, рабочее время 5 часов в неделю для само-
стоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работ-
никами. 

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-
вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том чис-
ле при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-
ботников. 

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов первичной профсо-
юзной организации в комиссии по трудовым спорам и в суде. 
 

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 
3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
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оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 
 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  
 3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечива-
ется: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых спе-

циалистов - выпускников профессиональных образовательных организаций, впер-
вые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных 
педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специалистами про-
изводить выплату стимулирующего характера в размере 500,00 рублей; 

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера молодым 
специалистам в размере до 3000,00 рублей; 

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложным кон-
тингентом учащихся в течении 1 года.  

- выявлять и поддерживать талантливых педагогов в рамках конкурса для  
молодых специалистов «Педагогический дебют», других профессиональных 

конкурсах «Педагогического Олимпа Кубани» в специальных номинациях (моло-
дой учитель –дефектолог и т.п.); 

 - содействовать деятельности Ассоциации и Советов молодых педагогов 
Краснодарского края; 
 - поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспи-
тательной и общественной деятельности образовательной организации; 
 -  осуществлять дополнительное профессиональное образование по про-
граммам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 
после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- обеспечивать гарантиями и компенсациями работникам из числа молоде-
жи, обучающихся в образовательных организациях, в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации и коллективным договором; 
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- поддерживать патриотическое воспитание молодежи, молодежного досуга, 
физкультурно - оздоровительной и спортивной работы. 

3.7.3. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации от-
дельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющуюся у 
них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оцен-
ка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного пред-
ставления руководителя образовательной организации, в котором  указаны сведе-
ния о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной катего-
рии относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получив-
ших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 
деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-
тельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов пе-
дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-
вивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олим-
пиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-
вивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по 
итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (за 
последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспечи-
вающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по опре-
деленной должности, работает по должности с другим наименованием и по вы-
полняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он 
имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему 
высшей квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 
3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми 
наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работ-
ников организации. 

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 
на повышение социального и профессионального статуса  работников «Учитель 
года» и т.д. 

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ пен-
сионного обеспечения работников, проведению организационных и информаци-
онно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), расписанием 
занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

4.3. Для работников и руководителя образовательной организации, 
расположенной в сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая 
рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавли-
ваться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами тру-
дового договора срок. 

 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе бе-
ременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ре-
бенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемна-
дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в со-
ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 
работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся ос-
нованием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 
рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной ра-
боты (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, уста-
навливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий произ-
водства (работы) у данного работодателя. 

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601). 

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем за 
два месяца.  
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4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения тру-
довой функции педагогического работника образовательной организации, осуще-
ствлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организа-
ционных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 
учебным планам и образовательным программам, сокращения количества клас-
сов, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохра-
нены. 

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной на-
грузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть умень-
шен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установ-
лении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 4.7. 
настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

4.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия. 

4.11. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним выходным 
днем - воскресенье. 

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 
между занятиями при составлении расписания допускаются только по письмен-
ному заявления учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим нагруз-
ку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на 
учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями и 
Правилами внутреннего трудового распорядка,  

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
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руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 
времени. 

В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономиче-
ского, технологического или организационного характера) вопросы обязательно-
сти присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах ре-
шаются руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа. 

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привле-
каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Ра-
ботникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормирован-
ный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за не-
нормированный рабочий день не менее 3 календарных дней. (Приложение № 3). 

4.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.  

Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края 
нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 
работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в 
эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.17. Привлечение работников  образовательной организации к выполнению 
работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым 
договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой, размер которой опреде-
ляется по соглашению сторон. Руководитель образовательной организации 
накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая 
особенности рабочего времени педагогических работников, ведущих учебную 
работу, ограничивает их привлечение к выполнению другой части педагогической 
работы, не предусмотренной расписанием занятий. 

4.18. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной ра-
боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного со-
гласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским за-
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ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщи-
ны, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письмен-
ной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командиров-
ку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляются 
также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитываю-
щим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на воен-
ную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю-
ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Рос-
сийской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четыр-
надцати лет. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празднич-
ные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих 
работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонирова-
нии) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей 
этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с уче-
том мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений). 

4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.20. Продолжительность отпусков  педагогических работников регулиру-
ется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
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очередностью предоставления отпусков, установленной у данного работодателя. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

4.22. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

4.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про-
работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная ком-
пенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 
календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-
ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-
том рабочего года работника. 

4.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.26. Стороны договорились: 
4.26.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
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или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при испол-
нении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, свя-
занного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 
году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до пяти календарных дней. 
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 
инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегод-
ные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по пись-
менному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачи-
ваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перене-
сение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.26.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 
следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу  1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня. 

4.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
4.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой рабо-
ты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не огра-
ничивается. 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на условиях определенных трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать кален-
дарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 и 10 числа месяца.  
При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника: 
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1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответст-
вующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-
гих выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

председателя первичной профсоюзной организации в порядке, установлен-
ном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
 5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня. 

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда, изложенной в Положении об оплате  труда 
(приложение № 4). 

5.1.4.Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к 
сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оп-
латы труда, установленными в муниципальном образовании Каневской район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам про-
изводятся по условиям оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

5.1.5. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работ-
ников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площа-
ди),  устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных орга-
низаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Гос-
комтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива вре-
мени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх нормы 
считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами 
с соответствующей оплатой. 

5.1.6. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осу-
ществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время. 

5.1.7. В МБОУ ООШ №25    осуществляется дополнительное ежемесячное 
стимулирование   иных отдельных категорий работников,  не осуществляющих    
учебный    процесс (педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель - орга-
низатор ОБЖ, старший вожатый, советник директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными объединениями, педагог дополнительного 
образования, руководитель  структурного подразделения) и работников обслужи-
вающего персонала (дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)  согласно  дополни-
тельному объему средств для стимулирования отдельных категорий работников, 
исходя из фактически отработанного ими времени в календарном месяце по ос-
новному месту работы и по основной должности.     При занятии штатной долж-
ности в полном объеме (не менее одной ставки) выплата устанавливается из рас-
чета 3000 рублей в месяц. Работникам, выполняющим объем работы менее нормы 
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рабочего времени за ставку заработной платы, денежная выплата осуществляется 
пропорционально отработанному времени. 

 В МБОУ ООШ №25    осуществляется дополнительное ежемесячное сти-
мулирование   отдельных категорий работников, ведущих учебный процесс (учи-
телей), исходя из фактически отработанного учителем времени в календарном ме-
сяце по основному месту работы и по основной должности.     При занятии штат-
ной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплата устанавливает-
ся из расчета 8000 рублей в месяц. Работникам, выполняющим объем работы ме-
нее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, денежная выплата осу-
ществляется пропорционально отработанному времени (постановление админи-
страции муниципального образования). 

5.1.8. При изменении размера оплаты труда работника,  в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомст-
венных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в сле-
дующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 
(оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше-
ния аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
 5.1.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификацион-
ные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории за выпол-
нение педагогической работы по должности с другим наименованием (в том чис-
ле по совместительству), по которой не установлена квалификационная катего-
рия, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанно-
сти, учебные программы, профили работы (деятельности). Оплата труда педаго-
гических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или пре-
тендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе со-
отечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей квали-
фикационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в 
пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. " 

5.1.10. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровитель-
ных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в 
первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной 
нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается. 

5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников сохра-
нять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории 
с момента выхода их на работу в случаях: 



18 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ли-
квидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от 
ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  
- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболевани-

ем;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполне-

ния на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного 
органа.  

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-
дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта зда-
ния, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее двух 
третей средней заработной платы. 

5.1.15. Для педагогических или иных работников, непосредственно связан-
ных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость 
классов, групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на 
одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 
к условиям и организации обучения  в общеобразовательном учреждении и (или) 
к устройству, содержанию и организации режима работы образовательной орга-
низации, является нормой обслуживания, превышение которой является основа-
нием для установления доплат за  увеличение объема выполняемой работы. Раз-
меры доплаты определяется коллективным договором в пределах фонда оплаты 
труда образовательной организации. 

5.1.16. Предусмотрена выплата выходного пособия в размере не менее 
среднего месячного заработка, если работник отказывается продолжать работу из-
за изменения условий трудового договора. 

5.2. Стороны договорились:  
5.2.1.Предусматривать в Положении об оплате труда работников образова-

тельной организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттеста-
ции; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 
фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их лич-
ного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 
иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-
меров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 
результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателя-
ми, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-
редном порядке. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

6. Стороны договорились, что работодатель:  
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных усло-

вий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строи-
тельство), земельных участков под индивидуальное строительство. 

6.1.2. За счет бюджетных ассигнований бюджета Краснодарского края 
обеспечивает выплаты для работников сферы образования: 

- меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для работни-
ков и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских общеоб-
разовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, предос-
тавляются работодателем по предоставлению работниками соответствующих до-
кументов по оплате коммунальных платежей; 

- ежемесячные выплаты компенсационного характера специалистам за ра-
боту в сельской местности; 

- ежемесячные доплаты в размере 1-2 тысяч рублей заместителям директора 
по воспитательной (учебно-воспитательной) работе, педагогам-психологам, учи-
телям по физической культуре, социальным педагогам; 

- материальное поощрение участников конкурса профессионального мас-
терства. 
         6.1.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организа-
ции (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или 
штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) уволь-
няемому работнику предоставляются все гарантии и компенсации в соответствии 
с ТК РФ.   
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          Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачи-
вается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 
-отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответст-
вии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 
первой статьи 77 ТК РФ); 
-призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ); 
-восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 
части первой статьи 83 ТК РФ); 
-отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работода-
телем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 
-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соот-
ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 
-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ).  

 6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь в размере опреде-
ленном работодателем на лечение, пенсионерам, выходящим на пенсию.  

6.1.6. Оказывает содействие формированию в образовательной организации 
с участием выборного органа системы внутреннего контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

6.1.7. При разработке предложений по осуществлению рейтинга образова-
тельной организации учитывать в числе критериев перечень показателей, харак-
теризующих уровень развития социального партнерства в ходе регулирования со-
циально-трудовых отношений. К показателям следует отнести: наличие дополни-
тельных социальных льгот, гарантий в коллективном договоре, вовлеченность ра-
ботников организации в социально – партнерские отношения, отсутствие мотиви-
рованных обращений работников по вопросам нарушения их трудовых прав и 
другое. 

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных за-
коном, в Социальный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходя-
щих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов первичной профсоюзной организации и других ра-
ботников образовательной организации. 

6.2.5.Содействовать оздоровлению членов первичной профсоюзной органи-
зации и их детей образовательной организации. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-
циально-экономического положения работников. 
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6.2.7. Стороны договорились: 
- исходя из финансовых возможностей проводить мероприятия, способст-

вующие укреплению здоровья работников; 
         - отдельные льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором 

или иными соглашениями  сторон предоставлять  только членам Профсоюза. 
 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 

7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образова-

тельного процесса. 
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации заклю-

чать Соглашение по охране труда. 
7.1.3. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов по охране труда на рабочих местах. 
7.1.4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по всем видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.5. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-
альной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.6. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и други-
ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживаю-
щими средствами в соответствии с установленными нормами.  

7.1.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Обеспечивать прохождение диспансеризации 
работниками в целях снижения риска длительной потери трудоспособности, ран-
него выявления и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять опла-
чиваемый день для прохождения диспансеризации. 

7.1.8. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюз-
ной организации расследование несчастных случаев на производстве в соответст-
вии с действующим законодательством РФ и вести их учет. 

7.2. Работник обязуется: 
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-
таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские ос-
мотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работода-
теля. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-
щиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя обра-
зовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью лю-
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дей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-
никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работни-
ка, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 
время средней заработной платы. 

7.4. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, соци-
альные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.  

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

 
8.Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. Задержка пере-
числения средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет территориаль-
ной организации профсоюза денежных средств из заработной платы работника в раз-
мере 1%).  

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

8.1.5.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав. 

 8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 



23 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте.  

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 
профсоюзной деятельностью. 

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной орга-
низации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для организации 
и принимается во внимание при поощрении работников. 

Председателям первичных профсоюзных организаций, членам выборных 
профсоюзных органов за вклад в общие результаты деятельности организации, 
участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и прочее 
производить выплаты за счет средств работодателя в размере, установленном 
коллективным договором. 

8.2. Стороны исходят из того, что: 
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климати-
ческим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 
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- формирование аттестационной комиссии в образовательной организа-
ции (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участни-
ками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-
ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин тру-
довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-
танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными на-

градами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характе-

ра (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-
вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-
смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного тру-
дового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзно-
го органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) вы-
борного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим осно-
ваниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 
1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-
бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 
РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, уча-
ствующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 
или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ста-
тьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-
чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, атте-
стации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию. 

8.2.9. Стороны согласились распространить это положение на членов Сове-
тов молодых педагогических работников краевой и районной организаций Проф-
союза. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами договора и их представителями, а также соответствующими органами по 
труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для ве-
дения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план меро-
приятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 
ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже 
двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных перегово-
ров и осуществления контроля  соблюдения  договора, нарушение или невыпол-
нение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные дейст-
вия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.  
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Примерный перечень приложений к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. График сменности работников МБОУ ООШ №25. 
3. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.  
4. Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ №25. 
5. Соглашение по охране труда. 
6. Перечень профессий (должностей) работников, которым установлена 

бесплатная выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты. 

7. Перечень профессий (должностей) работников, которым установлена 
бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
          8. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работ-
никам МБОУ ООШ №25 длительного отпуска сроком до одного года. 
          9. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работни-
ков МБОУ ООШ №25 
         10. Положение о ненормированном рабочем дне. 
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Приложение № 1 
к коллективному договору 

 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ ООШ №25  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, утвержденными общим собранием работников трудового коллектива 
по представлению работодателя. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 
регламентировать организацию работы всего трудового коллектива учреждения, 
способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования 
рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 
микроклимата для работников. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 
распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ, 
совместно или по согласованию с председателем первичной профсоюзной 
организации. 
 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ 

 
2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 
работодателя. 

В трудовой договор в обязательном порядке включаются все условия, 
существенные для работника и работодателя. 

 
 
При приеме на работу     работник обязан предъявить следующие докумен-

ты: 
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна-

ний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-
альной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регули-
рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-
тельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федераль-
ным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвер-
гающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-
тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с дея-
тельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральны-
ми законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному на-
казанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федераль-
ными законами, указами Президента Российской Федерации  и 
 постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматри-
ваться необходимость предъявления при заключении трудового договора допол-
нительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы поми-
мо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президен-
та Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федера-
ции. 

При заключении трудового договора впервые работодате-
лем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформля-
ется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт ин-
дивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Россий-
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ской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в сис-
теме индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в со-
ответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется). 

2.2 Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ и иными феде-
ральными законами. 
          Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являю-
щихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждо-
го работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется). 
           На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 
квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждениях, 
выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме 
того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 
Личное дело и карточка Т-2 хранятся у работодателя. 

2.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника, в котором работает работник, при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 
вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 
письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. Запрещается 
переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 
          2.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не ТК РФ или иным федераль-
ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после по-
лучения работодателем заявления работника об увольнении. 
          По соглашению между работником и работодателем трудовой договор мо-
жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-
ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-
числение в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглаше-
ния или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении работника. 
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           До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 
если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора. 
            По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. В последний день работы работодатель обя-
зан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие доку-
менты, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести 
с ним окончательный расчет. 
           Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудово-
го договора продолжается. 

 
3. ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
определены ст. 21 и 22 ТК РФ.  

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
Работодатель устанавливает шестидневную рабочую неделю с одним 

выходным днем - воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для 
работников руководящего, административно-хозяйственного обслуживающего и 
учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 
составленным из расчета 36-часовой рабочей недели для женщин, 40-часовой 
недели для мужчин. Конкретная продолжительность рабочего времени 
педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 
работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

Графики работы утверждаются работодателем с учетом мнения 
председателя первичной профсоюзной организации и предусматривают время 
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики работы 
доводятся работникам под роспись и вывешиваются на видном месте не позже 
чем за один месяц до их введения в действие. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за 
исключением случаев предусмотренных ст. 113 ТК РФ 

Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает работодатель с учетом мнения председателя первичной 
профсоюзной организации до ухода работника в ежегодный отпуск. 

При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 
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Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 
случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 
учебному плану, учебной программе. 
Расписание занятий составляется работодателем, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается 
один дополнительный оплачиваемый выходной день в неделю для методической 
работы и повышения квалификации. 

Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе 
в рабочее время. График дежурств составляется на каждый календарный месяц и 
утверждается работодателем с учетом мнения председателя первичной 
профсоюзной организации. 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным ежегодным оплачиваемым отпуском, является 
рабочим временем работников (педагогов). В эти периоды, а также в периоды 
отмены занятий в учреждении они могут привлекаться работодателем к 
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
- удалять учащегося с уроков; 
- курить в помещениях школы и на ее территории. 
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

работника (учителя) и разрешения работодателя. Вход в класс (группу) после 
начала урока (занятия) разрешается в исключительных случаях только 
работодателю и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
учащихся. 

Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех 
работников учреждения. 
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить работодателя как можно ранее, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

В помещениях школы запрещается: 
- нахождение в верхней одежде и головных уборах, без сменной обуви 
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 
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чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установлен-
ном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неисполь-
зованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору ра-
ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присое-
динена к отпуску за следующий рабочий год. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работ-
нику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам. 
 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача доплаты; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской 
Федерации, «Заслуженный учитель Кубани». 

Поощрения применяются работодателем совместно или с учетом мнения 
председателя первичной профсоюзной организации. 

Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения 
работников, коллектива. Запись о поощрении вносится с трудовую книжку 
работника. 
 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА  НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 
влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер 
общественного воздействия: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение (по соответствующим основаниям). 
Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем. 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабо-
чих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется со-
ответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является пре-
пятствием для применения взыскания. 
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Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
защита интересов учащихся) 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения председателя первичной 
профсоюзной организации.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести меся-
цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголов-
ному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взы-
скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 
его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 
то составляется соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-
скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого работника, ходатайству председателя первичной профсоюзной организа-
ции.  

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и 
Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры 
дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за 
отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без 
уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а 
также состоянии наркотического или токсического опьянения. 

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 
работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не 
совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту 
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работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 
общественному положению педагога. 
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Приложение № 2 
к коллективному договору 

 
 

 
 

График сменности сотрудников МБОУ ООШ №25  
 

№ п/п 
 

Должность 

Кол-во ча-
сов 

в неделю 

Время работы 

1-я смена 2-я смена 

1.  
Уборщик служебных 

помещений 
36 

по сменному 
 графику работы 

2.  Сторож (вахтер) 40 
по сменному 

 графику работы 

3.  Заведующий хозяйством 40 с 7.00 до 14.40 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

4.  Дворник  36 
По сменному 

 графику работы 

5.  Библиотекарь 36 с 08.00 до 15.00 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

6.  
 

Педагог-психолог 
 

36 с 08.00 до 15.00 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

7.  Старший вожатый 36 с 08.00 до 15.00 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

8.  

Преподаватель-
организатор основ безо-
пасности жизнедеятель-

ности 

40 с 08.00 до 15.40 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

9.  Директор 36 с 08.00 до 15.00 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 

10.  Заместитель директора  36 с 08.00 до 15.00 
Перерыв с 

12.00 до 13.00 
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Приложение № 3 
к коллективному договору 

 
 

 
 

Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

 
1. Директор - 5 календарных дней. 
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Приложение № 4 
к коллективному договору 

 
 

 
Положение 

об оплате труда работников   
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основ-

ной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза 
братьев Игнатовых муниципального образования Каневской район 

 
1. Общие положения 

 
          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной  
школы № 25 имени Героев Советского Союза братьев Игнатовых  (далее – Поло-
жение) разработано на основании: 

- Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Трудового кодекса РФ; 
- Закона Краснодарского края от 16.07.2013 года № 2770-КЗ «Об образова-

нии в Краснодарском крае»; 
- Закона Краснодарского края от 01.11.2013 года № 2829-КЗ «О внесении 

изменений в Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наде-
лении органов местного самоуправления муниципальных образований Красно-
дарского края государственными полномочиями в области образования»;  
           - постановления администрации муниципального образования Каневской 
район от 20 июля 2022 года № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления 
доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образова-
тельных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций» (с 
изменениями); 

- постановление администрации муниципального образования Каневской 
район от 11.10.2022 № 1728 «Об установлении ежегодной денежной выплаты к 
началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразова-
тельных организаций муниципального образования Каневской район и утвержде-
нии порядка ее предоставления»; 

- постановлением Главы муниципального образования Каневской район от 
31.08.2020г. № 1358 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения 
субсидий муниципальным общеобразовательным  организациям на обеспечение 
выплат ежемесячного  денежного вознаграждения за классное руководство педа-
гогическим  работникам указанных организаций и Порядка их выплаты» 
           - постановления администрации муниципального образования Каневской 
район от 31.01.2024 года № 130 «Об отраслевой системе оплаты труда работников 
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муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений об-
разования» (с изменениями). 

- постановление администрации муниципального образования Каневской 
район от 21.08.2024 года № 1403 «О ежемесячном денежном вознаграждении со-
ветникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями муниципальных образовательных организаций».  
          1.2. Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ос-
новной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза 
братьев Игнатовых  (МБОУ ООШ № 25) за счет субсидий из бюджета муници-
пального образования Каневской район, в том числе источником финансового 
обеспечения которых являются субсидии из краевого бюджета (бюджета Красно-
дарского края). 
          1.3. Настоящее Положение об оплате труда является локальным норматив-
ным актом, регламентирующим оплату труда работников МБОУ ООШ № 25, рас-
пределения стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, усло-
вия премирования и социальных выплат.  Настоящее Положение об оплате труда 
принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с пред-
седателем ПК учреждения, утверждается и вводится в действие приказом заве-
дующего детским садом. 
          1.4. Положение включает: 

- общие положения; 
- основные условия оплаты труда работников;  
- размеры окладов (должностных окладов); 
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
- другие вопросы оплаты труда. 

            1.5. Оплата труда работников МБОУ ООШ № 25 устанавливается с уче-
том: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 
- минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 
- перечня видов выплат компенсационного характера; 
- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
- согласования с профсоюзным комитетом МБОУ ООШ № 25  

          1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должно-
стного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих 
выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 
для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и ка-
чества оказанных государственных услуг (выполненных работ) являются обяза-
тельными для включения в трудовой договор. 
          1.7. Определение размеров заработной платы осуществляется по основной 
должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительст-
ва раздельно. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительст-
ву, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не установле-
но федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, коллективным или трудовым договором. Определение размеров зара-
ботной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в по-
рядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно 
по каждой из должностей. 
          1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмот-
ренных трудовым кодексом Российской Федерации. Месячная заработная плата 
работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), ус-
тановленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при 
условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма 
рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 
          1.9. Оплата труда работников МБОУ ООШ № 25 производится в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансовой хозяйственной дея-
тельности учреждения на соответствующий финансовый год.  
          1.10. Срок действия Положения об оплате труда работников МБОУ ООШ № 
25 не ограничен и может быть пролонгирован. При необходимости в настоящее 
Положение могут быть внесены изменения и дополнения.   

 
2. Основные  условия оплаты труда работников 

 
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 
осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной пла-
ты. 

2.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты. 

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессио-
нальные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, 
его заместителей), устанавливаемые локальными нормативными актами учрежде-
ний, не могут быть ниже минимального размера ставки заработной платы первого 
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня."  

2.2.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 
же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
(далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, а также установления диапазонов размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням ПКГ либо по 
должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не 
включенным в ПКГ. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работни-
ков МБОУ ООШ № 25  

Наименование должности 
Размер оклада 
(должностного ок-
лада), ставки зара-
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ботной платы 
старший вожатый  12 522 руб. 
педагог дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный педагог 

 13 524 руб. 

мастер производственного обучения; методист; педа-
гог-психолог; советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объеди-
нениями 

 13 649 руб. 

Преподаватель – организатор основ безопасности  и 
защиты Родины; тьютор; учитель; учитель-
дефектолог, учитель-логопед (логопед); педагог-
библиотекарь; старший методист 

 13 775 руб. 

руководитель структурного подразделения 14 003 руб. 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий; сторож (вахтер), кастелянша, дворник, убор-
щик служебных помещений, гардеробщик, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания, машинист (кочегар)  

 8121 руб. 
 

секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования, машинист (кочегар), рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 

8 365 руб. 

лаборант, инспектор по кадрам, техник, слесарь-
электрик 8 616 руб. 

заведующий хозяйством 8 703 руб. 

инженер, специалист по кадрам, экономист, электро-
ник, инженер-электроник, инженер-энергетик 8 875 руб. 

библиотекарь 11 435 руб. 

          
2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 
от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяет-
ся в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декаб-
ря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-
рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями). (далее Приказ № 1601). 

3. Порядок и условия установления выплат  
компенсационного характера 

 
3.1. Оплата труда работников МБОУ ООШ № 25 , занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном раз-
мере. 

В этих целях работникам МБОУ ООШ № 25 могут быть осуществлены сле-
дующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за выполнение работ различной квалификации; 
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за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутст-
вующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором; 

за сверхурочную работу; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу в ночное время; 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
за работу в сельской местности; 
за специфику работы (Приложение 3 к Положению); 
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образователь-

ной деятельностью. 
3.2. Выплаты работникам МБОУ ООШ № 25 , занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОО и МУ, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен со-
ставлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, установленных для различных видов работ с нормальными усло-
виями труда. 

Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда с 
целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и осно-
ваний применения выплаты компенсационного характера, а также с целью разра-
ботки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее ме-
сто признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, преду-
смотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях с разделением 
рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 
в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии 
со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера 
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до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в раз-
мере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, 
установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установ-
ленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 
объема работ также являются: 

 
№ Наименование выплаты компен-

сационного характера за увеличе-
ние объема работ педагогическим 
работникам 

Размер выплаты компенсационного 
характера за увеличение объема ра-
бот, в месяц 

1. Превышение списочной напол-
няемости классов по состоянию 
на 1 сентября или 1 января соот-
ветствующего года (без учета 
обучающихся, состоящих в спи-
сках классов, но получающих на 
дому или в медицинских органи-
зациях, а также экстернов) – 26 и 
более человек 

551 рубль за каждого обучающегося 
в классе в расчете на ставку заработ-
ной платы учителя (18 недельных 
часов) – пропорционально установ-
ленной нагрузке 

2. Осуществление образовательной 
деятельности в классах, в состав 
которых входит обучающийся 
(обучающиеся) с ограниченными 
возможностями здоровья 

167 рублей за каждого обучающего-
ся с ограниченными возможностями 
здоровья классе в расчете на ставку 
заработной платы учителя (18 не-
дельных часов) – пропорционально 
установленной нагрузке. 

3. Замещение временно отсутст-
вующих педагогических работни-
ков по болезни или другим при-
чинам одновременно в двух клас-
сах (группах) (по предметам, где 
предусмотрено деление классов 
на группы) 

Размер доплаты определяется по со-
глашению сторон трудового догово-
ра, но не более ставки заработной 
платы отсутствующего педагогиче-
ского работника с учетом срока и 
объема дополнительной работы в 
месяц. 

 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

3.5. Специалистам за работу в сельской местности устанавливается выплата 
компенсационного характера в размере 2500 рублей. 
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Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной став-
ке, нагрузке (педагогической работе). 

3.6. Выплаты за специфику работы в МБОУ ООШ № 25 устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с прило-
жением 3 к Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по од-
ному из оснований по выбору работника МБОУ ООШ № 25 . 

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обя-
занности педагогических работников, непосредственно связанную с деятельно-
стью МБОУ ООШ № 25 по реализации образовательных программ: 

 
№ 
п/
п 

Наименование видов выплат компенсационного ха-
рактера 

Ежемесячный размер вы-
платы  

1 За проверку письменных работ учащихся (с учетом 
фактического количества часов по преподаваемому 
предмету): для учителей начальных классов, учите-
лей по предметам  
русский язык, математика  
 
 
По другим предметам: литература, физика, химия, 
биология, английский язык, география, история, 
обществознание, информатика 

 3 % от оклада (должно-
стного оклада, пропор-
ционально установлен-
ной нагрузки) 
 
 
 
 1 % от оклада (должно-
стного оклада, пропор-
ционально установлен-
ной нагрузки). 

2 За работу по организации и оформлению школьного 
музея  

500 руб. 

3 За работу с дополнительной документацией 1000 руб. 
4 За руководство методическими объединениями (ес-

ли не установлена стимулирующая выплата за ква-
лификационную категорию "педагог-методист"); 

500 руб. 

5 за заведование элементами инфраструктуры (учеб-
ными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 
учебно-опытными участками и другое) 

От 200 до 500 рублей за 
каждый элемент инфра-
структуры.  

6 За работу по контролю за организацией питания 
обучающихся: если контроль за организацией пита-
ния обучающихся осуществляется путем возложе-
ния указанной дополнительной работы за отдель-
ными педагогическими работниками классов 
(групп); 
 
 
 
 
Если контроль за организацией питания обучаю-
щихся в целом по образовательной организации 
осуществляется путем возложения указанной до-
полнительной работы на одного педагогического 
работника 

1000 рублей педагогиче-
скому работнику, за кото-
рым закреплен контроль за 
организацией питания 
обучающихся в конкрет-
ном классе (группе) 
 
 
3000 рублей 
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7 За дополнительные виды работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, в час-
ти размера оплаты труда за один час внеурочной 
деятельности в рамках реализации федеральных го-
сударственных образовательных стандартов на-
чального общего, основного общего и среднего об-
щего образования (кроме часов внеурочной дея-
тельности, включенных в тарификационный список, 
оплата которых определяется согласно действую-
щей отраслевой системе оплаты труда) 

72 руб. 

3.8. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет суб-
сидий из бюджета Краснодарского края устанавливаются педагогическим и иным 
работникам МБОУ ООШ № 25 , осуществляющим образовательную деятель-
ность, на которых возложено выполнение указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном 
классе составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам МБОУ ООШ № 25 , осущест-
вляющим классное руководство в двух и более классах, устанавливается за вы-
полнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух 
выплат одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному работ-
нику МБОУ ООШ № 25 , осуществляющим образовательную деятельность 
в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается равным за 
один класс независимо от числа обучающихся в каждом из классов, входящих в 
класс-комплект. 

В рамках Положения классом-комплектом считается группа обучающихся 
из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же 
учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды от-
мены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 
ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополни-
тельными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, выполняющих 
функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в указанные пе-
риоды производятся выплаты за осуществление функций классного руководителя 
до истечения срока действия тарификации. 

3.9. Денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей ежемесячно педаго-
гическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в клас-
се-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них обще-
образовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные про-
граммы. Ежемесячное денежное вознаграждение одному педагогическому работ-
нику осуществляется при условии осуществления классного руководства в 2-х и 
более классах, но не более 2-х выплат. 

3.10. Работникам, участвовавшим в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, могут выплачиваться компенсационные выплаты за работу по под-
готовке и проведению государственной итоговой аттестации. Выплаты устанав-
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ливаются согласно нормативно-правовым актам министерства образования, науки 
и молодежной политики Краснодарского края и управления образования админи-
страции муниципального образования Каневской район. 

3.11. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 5 000 рублей. 
Денежное вознаграждение выплачивается советнику директора вне зависимости от ус-
тановленного ему объема педагогической работы по занимаемой должности советника 
директора.  

3.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 

4.1. Работникам МБОУ ООШ № 25 могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окла-
ду), ставке. в абсолютном размере (согласно приложению 4 настоящего Положе-
ния): 

4.1.1. Выплата за выслугу лет, которая устанавливается работникам в зависимости 
от общего количества лет, проработанных в сфере образования. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 
при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 
при выслуге лет от 20 лет – 20%; 

4.1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы за квалификационную категорию: 

 Размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам:  
0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-наставник", "пе-

дагог-методист"; 
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за наличие квалификационных категорий "педагог-наставник", "пе-
дагог-методист" устанавливается педагогическому работнику без учета фактиче-
ского объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно 
к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы, установленной за наличие высшей квалификационной категории, но 
при условии выполнения педагогическим работником дополнительных обязанно-
стей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельно-
стью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

  размеры повышающего коэффициента работникам за ученую степень, по-
четное звание: 
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0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестаци-
онной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской 
Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 
о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", "Народный", 
"Почетный"; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, ре-
комендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору ра-
ботника МБОУ ООШ № 25 . 

4.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах прини-
мается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работ-
ника МБОУ ООШ № 25 . 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 
уровень профессиональной подготовленности работника МБОУ ООШ № 25 , сте-
пень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет 
включительно и наставничество. Размер и условия повышающего коэффициента в 
отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников МБОУ 
ООШ № 25 за наставничество определяются коллективными договорами. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-
ду), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответ-
ствующего календарного года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
4.1.5. Выплата отдельным категориям работников МБОУ ООШ № 25 , реа-

лизующих программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, за организацию работы по профилактике наркомании среди обу-
чающихся (далее – отдельные категории работников МБОУ ООШ № 25 , ежеме-
сячная выплата за организацию работы по профилактике наркомании среди обу-
чающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 
по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям работ-
ников МБОУ ООШ № 25 составляют: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-
воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагогу-
психологу, учителю по физической культуре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 
Отдельным категориям работников МБОУ ООШ № 25 , выполняющим объ-

емы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педаго-
гической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально вы-
полняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 
МБОУ ООШ № 25 более установленной нормы рабочего времени (нормы часов 



48 

педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию ра-
боты по профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за 
одну ставку. 

4.1.6. Стимулирующая доплата молодым специалистам 

  Выпускникам образовательных организаций среднего профессионального 
или высшего образования в возрасте до 35 лет, принятых на постоянную работу в 
МБОУ ООШ № 25 , с нагрузкой не менее 0,5 ставки, в течении двух лет со дня 
окончания организаций среднего профессионального или высшего образования 
устанавливается краевая доплата молодому педагогу в размере 3 000 рублей: 

 - выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала года (1 
сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он принят 
после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев); 

— днем окончания образовательной организации профессионального или 
высшего образования является дата выдачи документа об образовании 
или о квалификации в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Феде-
рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, 
указанной в настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога; 

— исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату за-
ключения трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего По-
рядка, от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим 
личность молодого педагога (документа его заменяющего); 

— выплата (доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме 
при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в разме-
ре не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за со-
бой увеличение размера выплаты (доплаты); 

— выплата (доплата) молодому педагогу производится  ежемесячно с 
учетом фактически отработанного времени за календарный месяц; 

—  при заключении срочного трудового договора между муниципальной 
общеобразовательной организацией, расположенной на территории муници-
пального образования Каневской район, и молодым педагогом, выплата (допла-
та) не осуществляется, за исключением случая заключения срочного трудового 
договора на срок 1 календарный год и более на период временного отсутствия 
работника по причине его призыва на военную службу или направления его на 
заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а 
также нахождения на больничном по беременности и родам, в отпуске по 
беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; 

— в случае призыва молодого педагога на военную службу или на-
правление его на заменяющую эту военную службу альтернативную граж-
данскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по 
беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 
уходу за ребенком до трех лет, выплата (доплата) молодому педагогу не 
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осуществляется. Выплата (доплата) молодому педагогу возобновляется по 
истечению  обстоятельств, указанных  в настоящем  абзаце, при усло-
вии сохранения  за молодым педагогом основного  места работы  по 
должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года (36 
месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную службу 
или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гра-
жданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по 
беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 
уходу за ребенком до трех лет; 

4.1.7. В МБОУ ООШ № 25  осуществляется дополнительное ежемесячное 
стимулирование   педагогических работников, ведущих учебный процесс 
(учителей, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель – организатор основ 
безопасности  и защиты Родины, учитель-логопед (логопедов), учитель-дефектолог), 
согласно  дополнительному объему средств для стимулирования отдельных 
категорий работников, исходя из фактически отработанного учителем времени в 
календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.  При 
занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплата 
устанавливается из расчета 8000 рублей в месяц. Работникам, выполняющим 
объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, 
денежная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени. 

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 
должностей (профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется 
без учета денежных выплат, установленных настоящим Порядком. 

Выплата является составной частью заработной платы работника и произ-
водится в сроки, установленные для выплаты заработной платы 

4.1.8. В МБОУ ООШ № 25 осуществляется дополнительное ежемесячное 
стимулирование работников педагогического персонала, не осуществляющего 
учебный процесс (педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-
организатор ОБЖ, старший вожатый, педагог дополнительного образования, пе-
дагог-организатор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями, учитель-логопед, учитель-дефектолог) и 
работников обслуживающего персонала (водитель автобуса, дворник, сторож 
(вахтер), уборщик служебных помещений, гардеробщик, рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ремонту зданий) согласно дополнительному объему средств 
для стимулирования отдельных категорий работников, исходя из фактически от-
работанного ими времени в календарном месяце по основному месту работы и по 
основной должности. При занятии штатной должности в полном объеме (не менее 
одной ставки) выплата устанавливается из расчета 3000 рублей в месяц. Работни-
кам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку зара-
ботной платы, денежная выплата осуществляется пропорционально отработанно-
му времени. 

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 
должностей (профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, установленных настоящим Порядком. 
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Выплата является составной частью заработной платы работника и произ-
водится в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

4.1.9. Ежегодная стимулирующая выплата к началу учебного года педагогическим 
работникам МБОУ ООШ № 25  в размере 5750 рублей. 

Право на получение  ежегодной стимулирующей выплаты педагогическим работ-
никам МБОУ ООШ № 25  , которые осуществляют трудовую деятельность на основа-
нии трудового договора по основному месту работы, заключенного по 01 сентября соот-
ветствующего года включительно.  

Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам МБОУ ООШ 
№ 25  , находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном 
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, за исключением случаев возобновления педагогическим работником 
трудовой деятельности в связи с окончанием длительного отпуска сроком до одного го-
да или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период со 2 
августа по 1 сентября соответствующего года включительно. 

Ежегодная стимулирующая выплата предоставляется педагогическим работникам 
при условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета 
отработанного времени. При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки 
ежегодная выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности 
без учета отработанного времени. 

 
4.1.10. Премиальные выплаты: 
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к отраслевому профессиональному празднику. 
При премировании учитывается: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда; 
проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью МБОУ ООШ № 25 ; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности МБОУ ООШ № 25 ; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 
высокие спортивные результаты на муниципальных, краевых, всероссий-

ских и международных соревнованиях. 
4.1.10.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 
Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-

ской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернато-
ром Краснодарского края, главой муниципального образования Каневской район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарско-
го края; 
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награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-
тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 
Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника МОО и МУ, так 
и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование 
по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя уч-
реждения работника, состоящего с МБОУ ООШ № 25 в трудовых отношениях, на 
дату издания приказа о премировании. 

4.1.10.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачива-
ется работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может устанав-
ливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.10.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 
выплачена работникам МБОУ ООШ № 25 вне зависимости от занимаемой долж-
ности: 

работникам общеобразовательных организаций– ко Дню учителя (5 октяб-
ря); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-
временно работнику МБОУ ООШ № 25 при условии его непрерывной работы в 
текущем году не менее шести месяцев. 

4.11. Работникам МБОУ СОШ № могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера в абсолютном размере (согласно приложению 
4  настоящего Положения). 

4.12. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 
по решению директора МБОУ ООШ № 25 в пределах фонда оплаты труда. 

 
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера учреждения 
 

5.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавлива-
ется Управлением образования администрации муниципального образования Ка-
невской район. 

5.2.  Размеры должностных окладов заместителей руководителя МБОУ ООШ 
№ 25  устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения.  

5.3. Размер доплаты работникам, ответственным по приказу за исполнение 
обязанностей заведующего учреждением, без освобождения от своих основных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договорам, не должен превышать од-
нократного размера должностного оклада руководителя. Срок, на который она ус-
танавливается, определяется по соглашению сторон.    

5.4. Заместители руководителя наряду со своей основной работой имеют 
право осуществлять педагогическую работу при соответствии необходимым про-
фессиональным квалификационным требованиям в том же МБОУ ООШ № 25 . 
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Оплата труда заместителей руководителя за осуществление педагогической 
работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуще-
ствляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

 
6. Другие вопросы оплаты труда 

 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ ООШ № 25 может предос-

тавляться материальная помощь на основании письменного заявления работника 
учреждения: 

- в случае тяжелой болезни, операции, необходимости в долгосрочном ле-
чении; 

- в случае потери близкого родственника; 
- в случае пожара, наводнения или иными обстоятельствами непреодолимой 

силы. 
6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ ме-

сячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже утвер-
жденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МБОУ ООШ № 25 выплачивается компенсационная 
доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной 
заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму ра-
бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил 
меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 
уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответ-
ствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 
отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав зара-
ботной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 
не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, до-
полнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем со-
вмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения 
объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 
за работу в ночное время; 
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени. 
Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по 

основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выпол-
няемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за ис-
текший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников руководитель 
учреждения формирует штатное расписание, которое утверждается приказом ру-
ководителя учреждения. 
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Внесение изменений в штатное расписание производится на основании при-
каза руководителя учреждения. 

В штатном расписании указываются должности работников, численность, 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат ком-
пенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные зако-
нодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, произ-
водимые работникам, трудоустроенным на штатные должности. 

6.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гаранти-
рованного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
Управлением образования. 
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Приложение 1 
к Положением об оплате труда ра-
ботников муниципального бюд-
жетного общеобразовательного уч-
реждения основной общеобразова-
тельной  школы № 25 имени Геро-
ев Советского Союза братьев Иг-
натовых 

 
ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим  
работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения ос-

новной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза 
братьев Игнатовых 

 
Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения основной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев 
Советского Союза братьев Игнатовых (далее – МБОУ ООШ № 25 ), в отношении 
которых функции и полномочия установлены настоящим Положением. 
          Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 
умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 
с Положением об оплате труда работников МБОУ ООШ № 25 (далее – Положе-
ние), на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
педагогических работников за работу в другой образовательной организа-

ции (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 
учителей, для которых данная образовательная организация является ме-

стом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей 
на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению за-
нятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 
к специальной медицинской группе. 
          Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 
плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

Тарификацию педагогических работников для определения их заработной 
платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется производить один 
раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной период), если 
учебными планами на каждое полугодие (на иной период) предусматривается 
разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину). 

Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обу-
чению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, 
а также педагогических работников образовательных организаций, осуществ-
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ляющих образовательную деятельность в очно-заочной или заочной форме, в за-
висимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на нача-
ло первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обу-
чающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 
сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педагогических работни-
ков, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются 
при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отве-
денных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов 
от этого объема часов. 

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет опре-
деляться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем на-
грузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждо-
го полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выпла-
чивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 
разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 
нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по ча-
совым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы 
не производится. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обу-
чающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий (образова-
тельного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям оплата труда работников МБОУ ООШ № 25 , осуществляющих обра-
зовательную деятельность в течение учебного года, в том числе на условиях со-
вместительства (совмещения), производится из расчета заработной платы, уста-
новленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду от-
мены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, оказания ус-
луг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 
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 Приложение 2 

к Положением об оплате труда ра-
ботников муниципального бюд-
жетного общеобразовательного уч-
реждения основной общеобразова-
тельной  школы № 25 имени Геро-
ев Советского Союза братьев Иг-
натовых 

 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основ-

ной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза 
братьев Игнатовых  

 
1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной  
школы № 25 имени Героев Советского Союза братьев Игнатовых (далее – МБОУ 
ООШ № 25 ), в отношении которых функции и полномочия установлены настоя-
щим Положением: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам педагогических работников МБОУ ООШ № 25 , которое про-
должалось не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работника-
ми МБОУ ООШ № 25 при работе с обучающимися, получающими образование в 
заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских организа-
циях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-
ний и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МБОУ ООШ № 
25 . 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педагоги-
ческих работников МБОУ ООШ № 25 оплата педагогической работы производит-
ся по часовой ставке замещающего работника МБОУ ООШ № 25 . 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 
МБОУ ООШ № 25 на среднемесячное количество рабочих часов, установленное 
по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МБОУ ООШ 
№ 25 для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 
выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалифика-

ционной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников МБОУ ООШ № 25 , которым установлены 

нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, пу-
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тем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней 
в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году); 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществля-
лось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений 
в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специа-
листов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогиче-
ской работы в МБОУ ООШ № 25 , участвующих в проведении учебных занятий, 
привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецен-
зирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавли-
ваются МБОУ ООШ № 25 самостоятельно. 
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 Приложение 3 

к Положением об оплате труда ра-
ботников муниципального бюд-
жетного общеобразовательного уч-
реждения основной общеобразова-
тельной  школы № 25 имени Геро-
ев Советского Союза братьев Иг-
натовых 

 
ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основ-

ной общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза 
братьев Игнатовых 

 

 п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 
муниципальных образовательных организациях и 

муниципальных учреждениях образования                               

Размер 
выплаты, рублей, 

процент 
повышения к 

окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
2 3 

За работу с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья в созданных для них 
образовательных организациях, классах 

2000 рублей 

За работу в специализированных учреждениях 
(организациях) для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи, в центрах 
дистанционного образования детей-инвалидов – 
работникам МБОУ ООШ № 25 ; специалистам МБОУ 
ООШ № 25 , работающим в психолого-педагогических и 
медико-педагогических комиссиях, логопедических 
пунктах, учителям-дефектологам, учителям-логопедам 
(логопедам) в муниципальных образовательных 
организациях.  

20 процентов 

Педагогическим работникам МБОУ ООШ № 25 
за обучение на дому и в медицинских организациях 
обучающихся, осваивающих основные 
общеобразовательные программы и нуждающихся в 
длительном лечении;  

педагогическим работникам МБОУ ООШ № 25  
за обучение детей-инвалидов и обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, которые 
получают образование на дому 

20 процентов 

Женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 
части (с перерывом рабочего времени более двух часов 
подряд) 

30 процентов 
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 Приложение 4 
к Положением об оплате труда ра-
ботников муниципального бюджет-
ного общеобразовательного учреж-
дения основной общеобразователь-
ной  школы № 25 имени Героев Со-
ветского Союза братьев Игнатовых  

ПОРЯДОК  
Установления выплат стимулирующего характера 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 
общеобразовательной  школы № 25 имени Героев Советского Союза братьев 

Игнатовых 
 
Работникам МБОУ ООШ № 25 могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

1 

За подготовку победителей и призеров НПК 
«Эврика» в текущем учебном году (за каж-
дого ученика). 

 мун-й Зонал-й 
уровень 

край Россия  

Победи 
тель 

2000 3000 4000   5000 

Призёр 1000 2000 3000 4000 
Лауреат 500 1000  1500   2000 

   2 
За подготовку призеров и победителей 
олимпиад различного уровня. 

 район    зона край Россия  
Победи 
тель 

1000 1500 3000  5000 

Призёр 500 1000 1500 3000 
Лауреат 300 500 1000 1500 

3 

За подготовку призеров конкурсов, спор-
тивных соревнований. 

 район    зона край Россия  

Победи-
тель 

600 800  1000  до 3000 

Призёр 400 600  800  до 2000 
Лауреат 300 500  700   До 1000 

  4 

За подготовку в интеллектуальных и твор-
ческих конкурсах, викторинах 
(Медвежонок, Кенгуру, ЧИП, Золотое руно, 
Пегас, КИТ, Бульдог и т.д)  
Дистанционные конкурсы – 500 рублей по-
бедитель; 
300 рублей призер 
 

 район     зона край Россия  

Победи-
тель 

500 500 700 До 2000 

Призёр 300 500 700 До 1500 

Лауреат 100 300 500 До 1000 

5 
 
 
 
 
 

За высокое качество подготовки и проведе-
ния внеклассных мероприятий по предмету. 
Разработка мероприятия, презентация. 
 

 школа район край Россия 
За про-
ведения 
меро-
приятия 

500 1000 1500 2000 

6 

Внедрение современных образовательных 
технологий с обязательным представлением 
результатов на конференциях, конкурсах, 

Внутренняя экс-
пертиза 

             500 

Внешняя экспер-             1500 
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совещаниях, семинарах. тиза 

7 

Использование современных форм контроля 
и оценки успешности обучения школьников 
(портфолио, зачеты, проекты и др.)  по ито-
гам года 

Наличие продук-
та. Мониторинг 
учебных резуль-
татов 

 
 

 до 2000 
 

8 

За активное участие в методической работе 
(конференциях, семинарах, круглых столах, 
мастер-классах, разработках тестов,  за уча-
стие во всероссийских, краевых, районных 
выставках педагогического мастерства, пе-
дагогических чтениях, профессиональных 
творческих конкурсах, педагогических ма-
рафонах, смотрах-конкурсах, участие в ра-
боте педагогических советов, открытые 
уроки, обучающие семинары) 

школа район зональ-
ный уро-
вень 

край Россия 

    500  1000  1500  2000  3000 

9 

- За эффективное участие в организации и 
проведении предметных недель и др. меро-
приятий методического объединения.  
- Открытый урок  
- Открытое внеклассное мероприятие  (Фик-
сированное участие, наличие разработок, 
сценариев, отзывов, отчеты.) 

От 300 - 500 
 
 

1000 
 

700 

10 
 

Победители и призеры конкурсов профес-
сионального мастерства «Учитель года» и 
т.п.  

ОЧНЫЕ: 
 
 
 
Всероссийский 
уровень 

Побе-
дитель 

призер 
 

лауреат 

 
 

   5000 
 

 
 

4000 

 
 
   3000 

Региональный 
уровень 

 4000 
 

3000 2000 

Муниципальный 
уровень 

3000 2000 1000 

ЗАОЧНЫЕ  
(Всероссийский 
уровень) 

1500 1000 500 

11 

За наличие публикаций. 
 

Печатные: 
Всероссийский 
уровень 
Региональный 
уровень 
Муниципальный 
уровень 
Уровень школы  
 
Электронные: 
Всероссийский 
уровень 
Региональный 
уровень 
Муниципальный 
уровень 
Уровень школы  

 
 1500 рублей 
 1000 рублей 
 
 500 рублей 
  
 300  рублей 
 500 рублей 
 
  
400 рублей 
 
 300 рублей 
 
 200 рублей 
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12 

Наличие обобщенного опыта работы в тече-
ние  учебного года 

Региональный 
уровень 
Муниципальный 
уровень 
Уровень школы 

 1500 рублей 
  
1000 рублей 
 
 500 рублей 

13 
 

За повышение качества обученности. Уста-
навливаются на предметно-методических 
объединениях учителей 

до 2000 рублей 

14 
 

За выполнение обязанностей связанных с 
повышением авторитета школы (кружки, 
секции, студии (не тарифицированные), со-
трудничество с газетами, музеями района, 
края. (Представление материалов ) 

 
 

до 2000 рублей 

15 

За достижение учащимися высоких показа-
телей в сравнении с предыдущим периодом, 
стабильность и рост качества.  
-результаты государственной итоговой атте-
стации (ЕГЭ и ОГЭ, выполнение – 100%; 
средний балл выше  среднекраевого ) 
 
- Имеются 100-бальники 

 
 

до 2000 рублей 
 

до 3000 рублей 
 
 

до 10000 рублей 

16 

За организацию и проведение мероприятий, 
способствующих сохранению и восстанов-
лению психического и физического здоро-
вья учащихся (мероприятия о здоровом об-
разе жизни, дни здоровья, туристические 
походы, посещение музеев и театров и т.п.). 

до 5000 рублей 

17 
Ведение клубной, конкурсной, экскурсион-
ной работы с учащимися 

до 5 000 рублей 

18 

Организаторы ГИА, ЕГЭ, уполномоченный 
ГЭК, координаторы, руководители ППЭ, 
технические специалисты 
Члены региональных и территориальных 
предметных подкомиссий 

 
1 день          от 300 до 1000 рублей 

19 За напряженность в ходе проведения  ГИА  до 5000 рублей 

20 
За личное участие в организации и проведе-
нии качественного летнего отдыха детей 

до 5000 рублей 

21 
за высокое качество организации дополни-
тельного образования  

3000 рублей 

22 
за высокое качество и эффективную работу 
пресс-центра  
оформление школьной газеты, сайта 

до 3000 рублей 
 
 

  23 

за работу педагогов в каникулярное время, 
связанную с несением юридической ответ-
ственности за детей в течение всего времени 
пребывания с ними (не менее 3-х дней); за 
работу в лагере дневного пребывания  более 
10 дней 

 
 

до 3000 рублей 
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 24 

  за увеличение объёма работы   
(дежурство по Закону №1539; жюри, экс-
перты, члены комиссий, проверка ВПР,  
оформление документации, разработка 
олимпиадных заданий, работа в консульта-
ционных пунктах, микроучасток,) 

от 500 до 10000 рублей 

 25 

Выплата за разработку, внедрение и приме-
нение в работе передовых методов, дости-
жений науки, новых эффективных про-
грамм, методик, форм обучения, организа-
ции и управления учебным процессом, соз-
дание муниципальных экспериментальных 
площадок 

до 15 000 руб. 

  26 
За ведение работы по оформлению школы  
 

до 3000 рублей 

27 
 
 

За работу  по музыкальному обслуживанию 
школьных мероприятий 

до 4000 рублей 

28 
За подготовку сценариев школьных, район-
ных мероприятий, праздников и их реализа-
цию (по факту) 

 
до  5000 рублей 

29 
За организацию и проведение спортивно – 
массовой работы с учащимися школы  

до 3000 рублей 

30 

Консультации, дополнительные и разви-
вающие занятия с обучающимися, в том 
числе работа с отстающими и одарёнными 
детьми (1час в неделю, за 4 ч в месяц) 

800 рублей 

31 
За организацию работы и осуществление 
контроля по реализации дополнительного 
образования 

до 3000 рублей 

32 
За организацию работы и осуществление 
контроля по использованию лабораторно-  
практического оборудования     

1000 рублей 

33 
За увеличение объема работ  в ходе реали-
зации ФГОС НОО, ООО, СОО 

до 3000 рублей 

34 
За организацию работы и осуществление 
контроля по реализации ФГОС НОО, ООО, 
СОО 

до 3000 рублей 

35 
За работу в межшкольном консультацион-
ном пункте по подготовке к ГИА (ЕГЭ, 
ОГЭ) (за одно проведенное занятие) 

500 рублей 

36 
 За организацию работы сетевым препода-
вателем 

1000 рублей 

37 

Организация и проведение внеклассных ме-
роприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у учащихся, родителей, об-
щественности 

до 3000 рублей 

38 
За высокие показатели, заслуги (награды, 
грамоты РФ, Краснодарского края) 

до 3000 рублей 

39 
За работу по заполнению базы данных по 
олимпиадам, конкурсам, соревнованиям 

до 5000 рублей 
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40 
За организацию и проведение всероссий-
ских олимпиад школьников конкурсов, 
конференций 

до 5000 рублей 

41 
За ведение протоколов педагогического со-
вета, совещаний  

1000 рублей 

42 
За организацию работы и осуществление 
контроля по своевременной сдаче отчетно-
сти. 

до 2000 рублей 
 

43 
За качественную организацию учебно – 
воспитательного процесса в начальной шко-
ле.  

до 10000 рублей 

44 
За интенсивность и переуплотненный ре-
жим работы 

до 20000 рублей 

45 
За качественную работу диспетчера в со-
ставлении расписания занятий (уроков) и 
осуществление оперативного регулирования 

до 5000 рублей 

46 

За качественную организацию работы в 
конкурсах и по направлениям:(онлайн уроки 
«Проектория», «Большая перемена», «Билет 
в будущее», «Юниор», «Интеллект», «Эко-
лята» и т.д) 

до 5000 рублей 

47 
За организацию и контроль заочных и дис-
танционных курсов 

до 4000 рублей 

48 
За организацию работы по аттестации педа-
гогических работников школы (ответствен-
ному за аттестацию) 

до 5000 рублей 

49 
За стабильно высокие показатели результа-
тивности работы, высокие достижения 

до 20000 рублей 

50 
За сложность и напряженность выполняе-
мой работы, связанной с интенсивностью 
труда 

до 20000 рублей 

51 
За организацию работы по связи с общест-
венностью и публикацию информации в со-
циальных сетях и СМИ 

до 2000 рублей 

52 
За обслуживание компьютерной техники (за 
один компьютер) 

200 рублей 

53 
За организацию, руководство и проведение 
подворовых обходов в закрепленном мик-
роучастке. 

до 3000 рублей 

54 

За выполнение обязанностей секретаря пе-
дагогического совета, общешкольных роди-
тельских собраний и совещаний, написание 
протоколов 

до 1000 рублей 

55 

За организацию работы по вопросам школо-
ведения, не входящим в должностные инст-
рукции работника, сдача документации, от-
четности 

до 5000 рублей 

56 
За высокий уровень исполнительской дис-
циплины, своевременное и качественное 
исполнение поручений. 

до 15000 рублей 

  57 
За организацию работы по финансовой гра-
мотности, функциональной грамотности, 

до 3000 рублей 
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сача отчетности и документации. 

58 
За творческую работу и высокий профес-
сионализм 

до 20000 рублей 

59 
За качественную организацию работы спор-
тивного школьного клуба "Легион", сдача  
отчетности, документации. 

до 3000 рублей 

60 

За организацию работы, обновлению дан-
ных и осуществление контроля сайта по 
применению навигатора дополнительного 
образования 

до 5000 рублей 

61 
Выплата за выполнение особо важных или 
срочных работ (на срок их проведения) до 20 000 рублей 

62 
Высокая читательская активность обучаю-
щихся до 15 000 рублей 

63 
За сохранение библиотечного фонда 

до 10 000 рублей 

64 
Содержание участка в соответствии с тре-
бованиями СанПиН, качественная уборка 
помещений 

до 15 000 рублей 

65 
Оперативность выполнения заявок по уст-
ранению технических неполадок до 15 000 рублей 

66 
За качественное выполнение работы по кон-
тролю за посещаемостью учебных занятий 

до 2000 рублей 

67 
За увеличение объема работы (за организа-
цию работы с учащимися, руководитель 
«Точка роста». 

до 5000 рублей 

89 
Высокий уровень организации и проведения 
итоговой и промежуточной аттестации уча-
щихся 

до 15000 рублей 

90 

За организацию работы общественных ор-
ганов, участвующих в управлении школой 
(экспертно-методический совет, комиссии, 
педагогический совет, органы ученического 
самоуправления и т.д.) 

до 5000 рублей 

91 

За активизацию и организацию работы, ак-
тивное и результативное участие школы в 
муниципальных, региональных, российских 
конкурсах, смотрах, научно-практических 
конференциях, фестивалях 

до 15000 рублей 

92 
За высокий уровень организации и проведе-
ние семинаров, конференций, круглых сто-
лов и т.д. 

до 15000 рублей 

93 
За высокий уровень организации и проведе-
ние олимпиад 

 
до 5000 рублей 

94 

За высокий уровень организации и проведе-
ния государственной итоговой аттестации 
обучающихся 9-х, 11-х классов и промежу-
точной аттестации учащихся. 

 
до 15000 рублей 

95 
За активную работу с общественными, 
спортивными организациями, творческими 
союзами, ассоциациями в сфере образова-

до 3000 рублей 
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ния. 

96 

За высокую исполнительскую дисциплину 
(качественное ведение документации, свое-
временное предоставление материалов, от-
чётов, планов, оформление договоров и кон-
трактов) 

до 15 000 рублей 

97 
За активное участие в конкурсах профес-
сионального мастерства 

до 10000 рублей 

98 
За выполнение работ в период подготовки 
учреждения к новому учебному году  

до  10000 рублей 

99 

За ведение сайта образовательного учреж-
дения в соответствии с требованиями и 
своевременное обновление информации на 
сайте 

до 10000 рублей 

100 
За оперативность и качество выполнения 
заявок по устранению технических непола-
док 

до 5000 рублей 

101 
За качественную работу по обновлению 
данных АСУ «Сетевой город». Работу тех-
нического специалиста. 

до 10000 рублей 

102 
За качество выполняемых работ на торго-
вых платформах и площадках, проведение 
аукционов. 

до 10000 рублей 
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Приложение № 5 
к коллективному договору 

 
 

 
Соглашение по охране труда на 2024-2027 годы 

№
 

п
/
п 

Содержание меро-
приятий 
(работ) 

Ед. 
уче-
та 

Ко
л-
во 

Стои-
мость 

(рублей) 

Срок 
выпол-
нения 

Ответст-
венный 

Ожидаемая социальная 
эффективность 

Количество работающих 

Улучшены 
условия 

труда 

Освобожде-
ны от тяже-
лых физиче-
ских работ 

Все
го 

В т.ч. 
жен-
щин 

Все
го 

В т.ч. 
жен-
щин 

1. Обучение по охра-
не труда и провер-
ка знаний требова-
ний охраны труда 
работников 

че-
ло-
век 

3 12 000 2026 
год 

директор 3 3 - - 

2. Обеспечить работ-
ников сертифици-
рованной специ-
альной одеждой, 
специальной обу-
вью и другими 
средствами инди-
видуальной защиты 

че-
ло-
век 

18 15000 Еже-
годно 

Админи-
страция 
школы, 
УО 

18 2 - - 

3. Обеспечить работ-
ников укомплекто-
ванными аптечка-
ми первой помощи 

шту
к 

1 1100 По ме-
ре не-
обхо-
димо-
сти 

директор 21 17 - - 

5. Обеспечить работ-
ников смывающи-
ми и (или) обез-
вреживающими 
средствами  

че-
ло-
век 

8 15200 еже-
квар-
тально 

директор 8 8 - - 

6. Проведение специ-
альной оценки ус-
ловий труда 

Ра-
бо-
чее 
ме-
сто 

15 30000 2025 директор 15 13 - - 
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Приложение № 6 
к коллективному договору 

 
 

Перечень 
профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются серти-
фицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты до 31.12.2024 г. 
 

№ 
п/п 

Наименова-
ние профес-
сии (должно-

сти) 

Наименование средств 

Норма выда-
чи на 1 ра-

ботника в год 
(штука, пара) 

Основание пре-
доставления 

1. 
Уборщик 

служебных 
помещений 

Костюм или халат для защиты от 
общих производственных за-
грязнений и механических воз-
действий 

1 шт. 
п. 171 приказа 
Министерства 

труда и социаль-
ной защиты РФ 
от 09.12.14 г. № 

997н 

Перчатки с полимерным покры-
тием 

6 пар 

Перчатки резиновые 12 пар 

2. Дворник 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

1 шт. 

п. 23 приказа 
Министерства 

труда и социаль-
ной защиты РФ 
от 09.12.14 г. № 

997н 

Фартук из полимерных материа-
лов с нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерном покры-
тием 

6 пар 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском  

1 пара  

3. 
Библиоте-

карь 

Костюм или халат для защиты от 
общих производственных за-
грязнений и механических воз-
действий 

1 шт. п. 30 приказа 
Министерства 

труда и социаль-
ной защиты РФ 
от 09.12.14 г. № 

997н 

4. 
Сторож 
(вахтер) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
п. 163 приказа 
Министерства 

труда и социаль-
ной защиты РФ 
от 09.12.14 г. № 

997н 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском  

1 пара 

Перчатки с полимерном покры-
тием 

12 пар 
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Перечень 
профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются серти-
фицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты до 01.01.2025 года в соответствии с едиными типо-
выми нормами утвержденными Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 767н «Об утвер-
ждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств» 
 

1. 
Уборщик 
производств
енных и 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. п. 4932 ЕТН 
утвержденных 

Приказом 
Министерства труда 

и социальной 
защиты  Российской 

Федерации от 
29.10.2021 № 767н н 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 

2. 
Дворник Одежда 

специальная 
защитная 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 

1 шт. п. 997 ЕТН 
утвержденных 

Приказом 
Министерства труда 

и социальной 
защиты  Российской 

Федерации от 
29.10.2021 № 767н 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Одежда 
специальная 
защитная 

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды 

1 шт. 
на 2 
года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов), от 
общих производственных 
загрязнений 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды 
и растворов нетоксичных 
веществ 

12 пар 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 
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3. 
Сторож 
(вахтер) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 

1 шт. п. 4732 ЕТН 
утвержденных 

Приказом 
Министерства труда 

и социальной 
защиты  Российской 

Федерации от 
29.10.2021 № 767н 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Одежда 
специальная 
защитная 

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды 

1 шт. 
на 2 
года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

 

 
Перечень 

профессий (должностей) работников, имеющих право на бесплатное обеспе-
чение смывающими и (или) обезвреживающими средствами до 31.12.2024 го-

да 
 

Профессия 
(должность) 

Наименование средства 
Нормы выда-
чи на 1 работ-
ника в месяц 

Уборщик слу-
жебных поме-
щений 

мыло туалетное или жидкие моющие 
средства в дозирующих устройствах для 
мытья рук 

200 г или 250 
мл 

Дворник мыло туалетное или жидкие моющие 
средства в дозирующих устройствах для 
мытья рук 

200 г или 250 
мл 

 
 

Перечень 
профессий (должностей) работников, имеющих право на бесплатное обеспе-

чение смывающими и (или) обезвреживающими средствами с 01.01.2025 года 
в соответствии с едиными типовыми нормами выдачи дерматологических 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств в зависимости от ха-
рактера производственных загрязнений утвержденными Приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 

2021 года № 767н 
 

Профессия 
(должность) 

Наименование средства 
Нормы выда-
чи на 1 работ-
ника в месяц 

Уборщик служеб-
ных помещений 

средства для очищения от неустойчивых загряз-
нений и смывающие средства мл/гр. 

200 г или 250 мл 

дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 1 месяц 

100 мл. 

Дворник 

средства для очищения от неустойчивых загряз-
нений и смывающие средства мл/гр. 

200 г или 250 мл 

дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 1 месяц 

100 мл. 



71 

 
 

Приложение № 8 
к коллективному договору 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ ООШ №25 длительного отпуска сроком до одного года. 
 

1. Педагогические работники МБОУ ООШ №25 имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы. (ТК РФ ст. 335). 

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 
длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 
муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 
образовательных учреждениях, имеющих аккредитацию на педагогических 
должностях. 

3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 
других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 
рассматриваются работодателем образовательного учреждения по 
согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. 

4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 
длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним  сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при  
неправильном увольнении или переводе на  другую работу и последующим 
восстановлением на работе); 

- время, когда педагогический  работник проходил производственную 
практику на оплачиваемых должностях в период обучения в образовательных 
учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 
докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 
государственному социальному страхованию за исключением времени, когда 
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педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал 
пособие по уходу за ребенком до достижения им  возраста полутора лет. 

5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в 
следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного 
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 
одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по истечении срока трудового договора лиц, 
работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 
перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на  преподавательскую работу после увольнения из 
органов управления образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 
органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 
при условии, что работе в органах управления образования предшествовала 
преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 
предшествовала преподавательская работа, в перерыв между днем увольнения с 
военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 
превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в 
связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата 
педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не 
превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 
(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 
или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 
заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не 
превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 
работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 
рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 
работе не превысил трех месяцев (трехмесячный  период в этих случаях 
исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы вследствие обнаружения несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья 
(согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной 
работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 
собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 
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- при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с 
изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время 
необходимое для переезда. 

6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 
работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 
деятельности образовательного учреждения. 

7. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 
продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 
возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и 
другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются 
коллективным договором. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск директору оформляется приказом органа 
управления образования. 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что 
за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных классов. 

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 
образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или согласию с 
администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогиче-
ский работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи. 
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Приложение № 9 
к  коллективному договору 

 

 
Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических  
работников МБОУ ООШ №25  

 
I. Общие положения 

 
1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работни-

ков (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции Рос-
сийской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального за-
кона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от ин-
формации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педаго-
гических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществ-
лении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 
от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм про-
фессиональной этики педагогических работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государст-

вом, обществом и гражданами, призваны: 
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образо-

вательных отношений; 
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-

ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному ис-
полнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и вниматель-
ность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Рос-
сийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особен-
ности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межре-
лигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жи-
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тельства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, инфор-
мации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность. 

 
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 
1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, досто-

инства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-
ческих работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-
ников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются ко-
миссией по урегулированию споров между участниками образовательных отно-
шений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудо-
вых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Россий-
ской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-
ношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-
ческих работников в состав комиссии по урегулированию споров между участни-
ками образовательных отношений в обязательном порядке включается представи-
тель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 
(при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невы-
полнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Рос-
сийской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 
причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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Приложение № 10 
к  коллективному договору 

Положение о ненормированном рабочем дне 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с 
действующим законодательством (ст. ст. 8, 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанав-
ливает порядок привлечения работников к работе за пределами нормальной про-
должительности рабочего времени, установленной для данной категории работ-
ников, в режиме ненормированного рабочего дня, перечень должностей работни-
ков, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также 
порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня. 

1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем ус-
тановлен в приложении № 3 к коллективному договору, утвержденному заве-
дующим с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации. 
Изменения в указанный перечень вносятся также с учетом мнения председателя 
первичной профсоюзной организации. 

 
2. Установление ненормированного рабочего дня 

2.1. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 
с которым работники, занимающие должности, перечень которых указан в при-
ложении №3 к коллективному договору могут по распоряжению работодателя 
при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего вре-
мени. 

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному ра-
ботнику, занимающему должность из указанного перечня, производится на осно-
вании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем 
дне. 

2.3. Ненормированный рабочий день для работников, работающих на услови-
ях неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом 
договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой). 

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 
распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся вре-
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мени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения рабо-
тодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически 
привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. 

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненор-
мированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени уч-
реждения. Контроль за ведением журналов учета рабочего времени возлагается на 
директора. 

 
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 
 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется пре-
доставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продол-
жительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не ус-
танавливается. 

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпус-
ка устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда в Пра-
вилах внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) незави-
симо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормирован-
ного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не до-
пускается. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по 
желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в 
соответствии с графиком отпусков. 

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегод-
ных оплачиваемых отпусков. 
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